HAZIREND-KIVONAT

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelessdggyakorlasaval, a gyermek évodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitjmeg.

Készitette: Timmermann-Varga Edina

6vodavezét

Ervényes: 2018. szeptember ®1-t



Tisztelt Szubk!

Kérjuk, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazieefigyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne fogladtdtasara. Az évoda feladatanak
tekinti, hogy deifts, nyugodt Iégkdrt biztositson a gyermekeknek, ktzkdan fejlessze
személyiséguket, és mirigze testi épségiket. Ezek megvaldsitasahoz égéksaz évoda és
a csalad sokoldalu, bizalomra ép@lgytttnikddése és a hazirend betartasa.

Nevebtestiletiink kbszéni mediégezett bizalmukat és egyutikbdéstket!

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jodsénrtartasa koteléx

Fontos és betartanddéélas, hogy az intézmény teriletén part, politikilcmozgalom,
parthoz koddé szervezet nem ikodhet, tovabba, amig az 6voda ellatja a gyerekek
felligyeletét ilyen jelleg tevékenység nem folytathatd.

Az 6voda tertletén mindenféle kereskedelmi tevékégyolytatdsa szigoruan tilos!

1. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba Iépése:

* A jelen hézirend, a neuibstilet elfogadadsaval az Ovoda $rizervezetének
egyetértésével és a Fenntartd jovahagyasaval 284éptember Olnapjan lép
hatalyba.

Ervényesség ideje: visszavonasig.

A hazirend az 6voda minden pedagogusara, illetieamennyi alkalmazottjara, az
intézmeénybe jard 3-7 éves koru gyermekre és sz@éleibnatkozik. A hazirend rogziti a
jogokat és a kotelességeket, azok érvényesulésatglgyakorlatat, valamint az 6voda
munkarendjét. Az intézmény sajatikodésének befsszabalyozdja. Betartasa és betartatasa
az 6vodank minden felvett gyermekének (illetve §gillek, gyamjanak) valamint az 6voda
minden alkalmazottjanak joga és kotelessége!

A hazirend terlleti hatalya kiterjed: az 6voda ketére, valamint az 6voda éltal szervezett
ovodan kivili programokra

Modositasra akkor kertl sor, ha jogszabalyi vakdapaténik, vagy a modositast a

nevebtestllet vagy a szdil szervezet kezdemeényezi.
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1.2. Egyéb rendelkezések

~Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

~Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOLFOGYASZSA

~Az Gvoda teruletére kutyat behozni tilos!

~Az Ovoda udvari jatékait sem testvérek, sem kikséem hasznalhatjak, mivel az esetleges
balesetek az intézményt terhelik abban az esethéa ia gyermek a sairel volt! Tovabba a

jatékok hamarabb rongaldédnak!

1.3. Ovodai felvétel rendje

Magyarorszag teriiletélr korzethatar nélkill fogadunk gyermekeket. Ujonnérke
gyermekek fogadasa az ovodai nevelési évben foligama
Az 6voda a gyermek 3 éves koratél ellatjia a gyermegkodzbeni ellatasaval 6sszeftigg
feladatokat.
Az a gyermek, aki az otodik életévét betolti, aalési év kezd napjatol napi négy orat
kételes 6vodai nevelésben részt venni. A gyernieljama abban az évben kezdhet ovodai
nevelési évet, amelyben betolti a hetedik életévét.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjartéik. Az 6vodaba a gyermek harmadik
életévenek betdltésitta tankotelezettség kezdetéig veéhiet, ha

» felvételt nyert,

* A&gy- és szobatiszta,

* egészséges,

* aszib a téritési dijat befizette

Beiratkozaskor az elshavi téritési dijat kaucidként be kell fizetni. Bz 6sszeg nem ker(l
visszafizetésre a s#iltészére akkor sem ha nem kezdi meg a gyermekaabua jarast.

Hazirend - Kivonat 2018/2019



2. A gyerekek érkezése az évodaba

- Ovodéaba érkezésekor a sriinden esetben személyesen adja at a gyermekebaimek.

A kapubdl elengedett gyerekért félsseget nem tudunk vallalni, mert az é¢drem tud a

gyerek megérkezésir

- A szUb minden esetben ellérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olya

targyat, mely balesetveszély forrasa lehet, (gykés, ti, jaték kard, stb.)

3. A nevelési év rendje

3.1. Az 6voda nyitva tartasa

Napi 10 6ra  Munkanapokon: 7.30 —17.30 ¢raig

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptemti¢aligusztus 31-ig.

Oktatasi é¥ az évodaban: minden évben oktobetlntajus 31-ig.

3.2. Nevelés nélkili munkanapok felhasznalasanakveli

< Ovodaban 5 alkalommal rendelhet el ,szakmai napiéci Ligyeletet.

Intézmeényi nevelés nélkili munkanapoérelkilesznek hirdetve a sZild részére.

3.3. Ovodai Ginnepek, megemlékezések rendje

1. Gnnepek

a) Marton nap (november),

b) Mikulas (december),

c) Karacsony (december),

d) farsang (februar),

e) Husvét

f) anyak napja (majus) - nagymamak és édesanyak nasgivial,
g) apak napja

h) évzard (méjus) —szdk meghivasaval

i) gyermeknap (junius) - szitk meghivasaval.

! Foglalkozasok altal szervezetbtdrtam.
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2. megemlékezések

a) oktober 23.
b) marcius 15.

a gyermekek életkorat figyelembe véve.

Készen vasarolt cukraszsitemény esetén azdlzlmikraszdatolSO, pecséttel ellatott
igazolast(nem szamlat!) kell kérniA gyerekek sziletésnapjara gyarilag csomagolt apro

stutemeényt, Udét, esetleg gyimalcsot hozzanak.

3.4. Téli és nyéri zarva tartas rendje

Nyéri idészakban 2 hétig karbantartdsi munkak miatt zamart. Az idspont pontos kiirdsa
a szubi falitjsagon minden év februar 15-ig megtorténik!

Téli szlnet 1-2 hét amikor az 6voda zarva tartid&pont pontos kiirasa a s#iifalidjsagon
minden év oktéber 15-ig megtorténik!

Az Ovodai nevelési év az érvényes jogszabalybarhatéagpzottak szerint keédik, minden

ev szeptember 1-vel.

3.5. Az 6voda nyitva tartasa

> Heétfotél — péntekig 7.30 oratdl — 17.30 oOréig,
Intézmény vezge: Timmermann-Varga Edina
Telefonszam: +36/30-419-42-77

E-mailmisi.mokus.ovoda@agmail.com

4. Az 6vodai csoportfoglalkozasok

a) Hetirendje: 10 6ra és 11 6ra kozott szervezetafogzasok
b) Napi rendje:

7.30 oratol — 10 oraig kotetlen napirend, ezen Ibglidratdl — 9 oOraig folyamatos
reggel,

9 oratdl 9.30 éraig egyéb szervezett foglalkozasok
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10 oréatél — 10.20 édraig szervezett foglalkozasok,
Ezt kdveben szabad jaték

11 6rétél — 12 éraig levégtetés,

12 oréatél — 13 oraig ebéd,

13 oréatél — 15 éraig csendes pilien

15 ératol — délutani foglakozas/kotetlen tevékegy&ézben uzsonna.

4.1. A gyermekek altal bevitt dolgok me@rzében (6ltézaben) valo elhelyezési, ill.
bejelentési szabalyai

~ Az Gvodaba a gyermek sajat ruhajaban érkezikpats utan ruhait sajat tarolo helyére
rakja (értékes ruhadarabokeért fékdéget nem tudunk vallalni).

~ Beszoktatas ideje alatt, vagy aézettes megbeszélés és az dvodai dolgoz6 tudtaval,
engedélyével a gyermek egy darab személyes jatdlikakat” behozhatja az 6vodaba. A

csoportba keridl jatékok, esztétikusak, életkornak megi@d, biztonsagosak legyenek.

Az intézménybe a gyermekek altal bevitt dolgok émegpen, 6ltdsben vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. Ha adidl szabalyokat megszegik, a bekbvetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmeény nem felel.
Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozamagtiltdsanak, korlatozasanak,
feltételeinek szabdlyai
1) Tilos az évodaba behozni és az 6vodai bejarashoz nekaégs dolgokat, baleset és
tizveszélyes targyakat, pl. kés, petarda, gyufavegyngyujto, stb.
2) Felelésseget nem vallabz intézmeény, - ékszer, draga jaték, pénz, madidie, stb.
3) Az elbirt szabalyok megszegése esetén bekovetkezettt,k@rintézmény csak
szandékos karokozas esetén felel!

5. A szubi jogok, kételességek gyakorlasaval kapcsolatos rdelkezések

1) A szub koteles biztositani gyermeke Ovodai nevelésébdd vaszvételét,
rendszeres kapcsolattartasat a gyermekével, fagldlkpedagogusokkal. A
gyermek fejpdésével kapcsolatos kolcsonos informaciora, napadv@daban
naponta 17.30 6ra utansektes megbeszélés szerint. Erkezéskor halaszématatl
tajékoztatasra van csak letsdg.
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2) A szub nem késztethétlelkiismereti, vilagnézeti, politikai megggodésének
megvallasara, megtagadasara.

3) A szubi kozosség (6vodaszék) joga figyelemmel kisérniyarmeki jogok
ervényesilését, a pedagdgiai munka eredményessaEgétintézmeényben.
Megallapitasairdl tajékozatja a vedtetés a neveélkestlletet, valamint a

fenntartot.

A gyermek ruhazata az 6vodaban:

Az Gvoda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkdizdgg csak a gyermek személyes
holmijara van szikség:

~ Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasaag évszaknak megfaldegyen.

~ Valtocips, ami stabil és a gyermek labat jol tartja, nensedd

~ Az esetleges atoltozteteshez tartalék fehétineokni.

~ A torndhoz kényelmes ruha, cstiszasmentés cip

~ Megfeleb udvari 6ltdzék (udvari jatékhoz 6sszekoszolhat@ju

Ovodai tinnepeinkit, azok idejédl, az tinneplés modjarodl, innepi ruha szilkségessdégér
id6ben tajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhdja, cijje gyakran dsszecseddhet. Kérjuk, jellel vagy névvel ellatni a

gyermek holmijat — a csere megmése érdekében.

5.1. A gyermek kiadasa

~ A gyermeket a széihek, vagy élzetesen megbeszélt és irasban megbizott (adatlapon
feltlintetett) személynek lehet kiadni.

~ A szlbk valdsa esetén csak birdi itélet szerint, assfeiligyeleti jogot gyakorlé széihek
lehet a gyermeket kiadni. Ennek hianyaban mindkifigogosult az elvitelre.

~ Az 6voda nem véllalja az elvalt sékilrészére a lathatasi és kapcsolattartasi terzibeepét,
azaz az Ovoda terlletén a lathatas nem bonyolithato

~ Ha a szl nincs cselekéképes allapotban (alkoholos, drogos befolyas algtértesitjik a
gyermek legkdzelebbi hozzatartozojat.
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~ Ha az 6voda zarasaig, 17.30 oraig aéméin érkezik meg, koteles az dvodat értesiteni a

megadott telefonszamon.

5.2. A gyerekek tAvozasa az 6vodaban

- Ovodéaba érkezésekor a sriinden esetben személyesen adja at a gyermeketainek.
A kapubdl elengedett gyerekért félsseget nem tudunk vallalni, mert az é¢drem tud a
gyerek megérkezésir

- A szUb minden esetben ellérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olya
targyat, mely balesetveszély forrasa lehet, (gykés, ti, jaték kard, stb.)

- A gyereket a szil(mindkett), ezen kivil az altaluk megnevezett, irasban bejett
felnétt, illetve nagyobb testvér viheti haza (16 évesaélebb).

Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az voklar dlem ha a gyermek felismeri az
illeté személyt.

- A valofélben lév szubk esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi vélgeegmitatasa utan
korlatozhatja valamelyik szdila masik rovasara.

- Amennyiben a gyerekért nem jonnek az 6voda zéy$@:30-ig): a délutdnos 6vén
kotelessége é6z0r telefonon keresni a sétjlmajd 18 ora utan, ha ez nem vezetett
eredményre a gyermeket a Napraforgd Gyermekjol@tipignt és Csaladsegizolgalatba

kell elhelyeznie.

6. A gyermekek tavolmaradasa, mulasztasdnak igazaara vonatkozo ebirdsok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol mamadlasztasat igazolnia kell.

Ha a szith gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodabanhdehetség szerint 3
munkanappal azt medelben, az el napon be kell jelentenie az ek, ill. az iroddban
tartdzkodo feldls személynek.
 Ha a gyermek tavolmaradasarel nem lathatd (pl.: betegség), azt legkds 8:30
oraig be kell jelenteni. Ezen feltétel betartasat@s a szifl a kovetke# naptol
mentestl az étkezési dij befizetése aldl.
» A fenti két esetben a gyermek mulasztasa igazete@ség esetén orvosi igazolassal

lehet csak ovodaba hozni a gyermeket!
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» A két hetet meghaladd huzamosabb tavollétet - & idiEszak kivételével - az
ovodavezdivel egyeztetni kell.
» Ha atavolmaradast a séiilem igazolja, a mulasztast igazoltnak kell tekintea
a) aszub el6zetesen bejelentette az 6¥aLvk hogy gyermekét nem viszi el az
Ovodaba,
b) a tanul6 — kiskoru tanuld esetésaib irasbeli kérelmére a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavadésra
c) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a haziemdireghatarozottak szerint
igazolja,
d) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy eghagios indok miatt nem tudott
kotelezettsegenek eleget
e) Ovodakoteles kort gyermeknek az évodaba jarasaedtela az 6vodakoteles
gyermek egy nevelési évben 7 napndl, a tankdtelesdyermek tiz éranal tdbbet
igazolatlanul mulaszt, az 6voda veseterl értesiti a Jegyt
f) az Ovoda vezéje az el$ igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja ass il
mulasztas kovetkezmeényélir
Amennyiben a szil nem tudja, vagy nem akarja sdlkotelességét teljesiteni, az évoda
tapasztalata illetve megitélése alapjan, akkor \am#&nak torvény altal &irt kotelessége
jelezni:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus Bjaiga 3. életévét betdlti, a nevelési év
kezds napjatél legaldbbapi négy 6raban évodai foglalkozason vesz résghkt.) 8. § (2)

bekezdés]
A mulasztads igazolasa minden oOvodakoteles gyermelggorman kotelgy akit nem

mentettek felaz Ovodakotelezettség aldl, akégy orat akar tobbet tartézkodik az

6vodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a szub irasbeli kérelmére a gyermek dazirendbenmeghatarozottak

szerintengedélyt kapotta tavolmaradasra,
b) a gyermelbeteg volt és azt a hazirendben meghatarozottak szerinbljgaz

c) a gyermekhatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indakiatt nem tudott 6vodaba

jarasi kotelezettségének eleget tenni.
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6.1. Az igazolatlan hianyzas biuntetési fokozatai

Ha a gyermek tavolmaradaséat nem igazoljak, a midlasgazolatlan.

Ot nap igazolatlan hidnyzas esetéraz 6voda vezéje értesiti a gyermek tényleges

tartdzkodasi helye szerint illetékggamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Tiz nap igazolatlan hianyzas esetéraz Ovoda vezéje a mulasztasrél tdjékoztatja

azaltalanos szabalysértési hatésagot

Husz nap igazolatlan hianyzas esetéaz 6voda vezéje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes dydtdsagot[20/2012. EMMI rendelet 51. §

4]

Felmentés 6vodalatogatas alol:

A jegyzo — a szib kérelmére az Ovodaigazgatd e€s a tagdvoda-vexalamint a vedns
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szebit ehrtva, ab. életév betodltéséig
felmentéstadhata koteled Ovodai nevelésben vald részvétel aldla a gyermek csaladi

koérilményei, képessegeinek kibontakoztatasa, safalyzete indokolja.

Ot éves kortdla gyermek, napi négy oraban koteles 6vodai nevetésészt venni. (6t éves
kortdl nincs felmentési lehétég!)

7. Egészségvedelmi szabalyok

1) A szib koteles gyermekeét tisztan hozni az intézménybe.

2) Az 6vodaban észlelt lazas, beteg gyermek &giilaz 6vol telefonon értesiti. A
szubnek kotelessége hazavitélbazonnal gondoskodni.

3) Az d6vodaban észlelt lazas, beteg gyermek haladéktallatasa a csoportos 6v¥on
feladata. Amennyiben a gyermek allapota sziiksédesge kezelése feldl, intézkedik
(sebészet, rontgen, mént

4) Kizarélag az 6voda orvosa altal felirt meg#l gyogyszerek beadasat vallaljuk. A
gyermekkel kapcsolatos egészségugyi, ill. egyékeatatasra kizarélag az orvos, ill.

az 6vom jogosult.
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5)

6)

7)

A gyengélked, beteg, vagy arra gyanus gyermeket el kell tiltaa Ovoda
latogatasatol, kulonos tekintettel arra, aki masdgeozhet, ez vonatkozik a féuo6
eloskodbk esetében is

E gyermekek gyogyulaséarol a sgidzakorvosi (ANTSZ) igazolast kételes hozni. A
fertoz6 gyermekbetegségekr a szub koteles értesiteni a nevelési intézmény
vezetjét, hogy haladéktalanul bejelenthesse az ANTSZ-nek

Az oOvoda terilletén, a térvénynek megfélendédon nincs dohéanyzasra kijel6lt
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljé¢etén tilos. Tilos tovabba az 6voda

terliletén az alkohol és a drogfogyasztas.

Az Gvoda teriletén tigynoki és kereskedelmi tevégégynem folytathato, kivéve az évoda

altal szervezett rendezvényeken.

A veszélyhelyzetek elkerllésére az dvoda rendedkEzzveédelmi-, Szervezeti esiModesi

szabalyzattal.

A Tlzriadé terv, az éplilet kilritési terve, jol lathaglyen ki van flggesztve az 6vodaban.

Thizriado és bombariad6 esetén a tédniglsorolasa, az intézmeény Szervezeti akddiési

Szabalyzataban megfogalmazottak szerint.

8. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

1)
2)

3)

Az 6voda heti 6t napban, hétdl-péntekig reggel 7.30 ératdl — 17.30 oraig vartvayi

Az intézmény nyitva tartdsa idején belil az intéaphe jar0 gyermekek
hozzatartoz6i, a kilon foglalkozast tartd (sakkkolia ebkészity foglalkozas)
kollegakon kivil csak a vezettudtaval és engedélyével tartézkodhat barki is az
intézmeényben, ill. az intézmény kertjében.

Az intézmeény terlletére és helyiségeibe a jelen p@ptban irt eseteken tul az
intézménnyel jogviszonyban &ll6 személyek csak arézimény vezéjének

engedélyével Iéphetnek be, ill. tartbzkodhatnak ott

4) Az intézményre vonatkozé munkavédeltmtédelmi, baleset-med&ési

szabalyokat a munkavédelniizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése
minden év szeptember é&lsnevebtestileti, ill. szibi értekezletén torténik, a

munkavédelmi édizvédelmi felebs tartja.
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9. Befizetés rendje

Az 6voda a gyermekek szamara naponta haromszoshigtkezeést + 1x gyimalcsot.
(tizorai, gyumdlcs, ebéd, uzsonna). Az intezméagkonyhaval nem, csak talalékonyhaval
rendelkezik. Az ételt és a gyimadlcsot Vallalkozatbsitja. A vallalkozo részére a specidlis
étrendet jelezni szikséges.

A téritési dijat minden honap 05-ig kell befizetarre leheiség van a befizetés élsapjan

8.30-17.30 oraig, illetve a 2. napon 8:30-12.00ghea irodaban illetve utalassal.

10. Gyermekekre vonatkozo véd-ovo eljarasok, szabalyok

Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatot ellaté szemé&byelérhdéiségének meghatarozasa
Ovodankban gyermekvédelmi falsltevékenykedik, aki segiti a csoportos d@komunkajat,
igyekszik megoldast talalni a sdidlilyen iranyu problémaira.

Gyermek-és ifjusagvédelmi fete:

~fogado oOrét a szével tortént ebzetes egyeztetés alapjan tart,

~elérhebsége: +30/419-42-77

Baleset-megékési ebirasok:

~A balesetek megé&tése érdekében az 6voda minden alkalmazottjAnakisenkell a
baleset megékési ésitzvédelmi ebirasokat.

~Az 6voda minden dolgozojanak kotelessége a batesdes, fefizésmentes kdrnyezet
biztositasa, megtartasa, betartasa.

~Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelimvédelmi eligazitasban kell részesiteni,
bemutatni a kockazati helyzeteket, a balesetvesgdiglyeket €s helyzeteket, valamint ezek
elkertilésének madiat.

~Az Gvodaban tartozkodo sdltlés gyermekek kotelesek az egészségik és tedtjidps
védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket betartanietkka balesetekért felésseget vallalni.
~ A gyermek balesetek megeése érdekében a gyermekeknek az 6voda folyosojan,
0ltdzoiben futkarozni, a lépé&orlatokon lecsuszni tilos!

~A balesetvédelmi élrdsok betartdsa kiterjed az 6vodan kivil szerveeatiezvényekre is.
~Kiranduldsokra, évodan kivili programok szervekésa szibk irdsos beleegyezését
keérjuk.

~Tiiz-és bombariad6 esetén a szabalyzatokban rodgeitetatok szerint kell eljarni!

Munkavédelmi és balesetvédelmi fékefeladata:
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~ a gyermek etsegélyben részesitése (vérzéscsillapitasitenites),
~ szib ertesitése,

~ szlUkség esetén orvosi ellatas, thertesitése,

~ jelentés az intézmény vegeének, ill. munkavédelmi felésnek,

jegydkonyvezés, elektronikus jegyionyv vezed, rendszer nyilvantartasa
~ megéizésre tett intézkedési javaslat.

l

Kérjik a kedves sziket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak bitsaval,
egyuttnevelésiink érdekében, segitsék ovodarikadését.
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